Reglement flr die Feuerwehr-Organisation
Langnau am Albis
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Generelle Anmerkung:
Bei der Beschreibung von personenbezogenen Funktionen wurde der Einfachheit halber stets die
méannliche Form gewahlt.



Reglement fur die Feuerwehr-Organisation

1. Grundlagen

Massgebend sind folgende kantonalen Erlasse:

- Gesetz uUber die Feuerpolizei und das Feuerwehrwesen vom 24. September 1978
(861.1)

- Verordnung Uber die Feuerwehr vom 14. Dezember 1994 (861.2)

- Vollzugsvorschriften zur Verordnung tber die Feuerwehr vom 16. Dezember 1994
(861.211)

- Einfihrungsgesetz zum Gewasserschutzgesetz vom 8. Dezember 1974 (212)

- Verordnung Uber den Gewasserschutz vom 22. Januar 1975 (223)

- Weitere Anschlussvertrage und Zusatzvertrage:

- Anschlussvertrag mit Horgen vom 30. Januar 1991

2. Auftrag
Die Aufgaben der Feuerwehr sind im einzelnen in 8 1 der Verordnung tber die Feuerwehr
festgehalten.

3. Kostenersatz
Die Kosten fiir Feuerwehreinséatze sowie deren allfallige Weiterverrechnung sind in 8 2 der
Verordnung Uber die Feuerwehr festgehalten.

4. Einsatz der Feuerwehr fir andere Aufgaben
Die Feuerwehr kann bei besonderen Veranstaltungen (Feste, Ausstellungen usw.) oder zu
besonderen Hilfeleistungen durch den Gemeinderat oder die Feuerwehrkommission mit
dem Verkehrs-, Sanitats-, Bewasserungs- und Ordnungsdienst sowie der Feuerwache
beauftragt werden. Hierbei muss aber die Erflllung des Grundauftrages gewahrleistet sein.

Die dabei entstehenden Kosten gehen in der Regel zu Lasten des Veranstalters.

Die entsprechenden Aufgebote werden vom Feuerwehrkommandanten erlassen.

5. Feuerwehrdienst

Feuerwehrdienst kann von allen Einwohnerinnen und Einwohnern im Alter von 18 bis 52
Jahren und im Alter von 14 bis 18 Jahren in der Jugendfeuerwehr auf Gesuch hin auf
freiwilliger Basis geleistet werden, sofern



- ein Bedarf vorhanden ist;
- keine gesundheitlichen Griinde dagegen sprechen;
- der Arbeitsort in der ndheren Umgebung liegt.

Neueintretende Feuerwehrangehérige werden vorerst fir eine Probezeit von 12 Monaten
aufgenommen.

Waéhrend der Probezeit erfolgt in der Regel keine Anmeldung zum Besuch spezieller
Ausbildungskurse. Im Anschluss an die Probezeit absolvieren die Feuerwehranwérter den
von der Kantonalen Feuerwehr angebotenen Grundkurs. Gleichwertige Ausbildungen
werden angerechnet.

Uber die definitive Aufnahme in die Feuerwehr entscheidet nach Ablauf der Probezeit das
Feuerwehrkommando mit Mitteilung an die Feuerwehrkommission.

6. Rekrutierung / Entlassung

Die Rekrutierung erfolgt jeweils bis Ende November. Sofern es die Umsténde erfordern,
kdnnen auch wahrend des Jahres Einteilungen vorgenommen werden.

Gesuche um Entlassungen auf Ende eines Kalenderjahres sind dem Kommando bis
spatestens 31. Oktober einzureichen.

Beim Erreichen der Altersgrenze erfolgt der Austritt auf Ende des Kalenderjahres. In
Ausnahmefallen kann die Ausiibung der Funktion Gber die Altersgrenze hinaus durch die
Feuerwehrkommission bewilligt werden.

Uber den Besuch von Ausbildungskursen zur Erlangung von Kaderfunktionen entscheidet
das Kommando nach Rucksprache mit den dafir vorgesehenen Feuerwehrangehorigen.
Mit seiner Zustimmung zur Weiterausbildung verpflichtet sich der Feuerwehrangehdérige, die
entsprechenden Kurse zu absolvieren. Zudem verpflichtet er sich damit, die
entsprechenden Funktionsdienste zu leisten und die mit dem Grad oder der Funktion
verbundenen ausserdienstlichen Auftrdge und Aufgaben zu erfillen.

Sofern sich nicht gentigend Einwohnerinnen und Einwohner fiir den Feuerwehrdienst

melden, kann die Gemeinde Bestimmungen zur Sicherstellung eines ausreichenden
Bestandes an Feuerwehrleuten erlassen (861.1 Feuerwehrgesetz § 1).

7.  Organisation



10.

Die Organisation der Feuerwehr ist schriftlich festzuhalten und jahrlich zu aktualisieren.
Dazu dienen:

- ein Organigramm, woraus die Kommandostruktur hervorgeht
- eine Kaderplanung

Verantwortlich fuir die Erstellung und die Nachfuhrung der vorerwéahnten Akten ist der
Feuerwehrkommandant. Eine Gefahrdung des Grundauftrages infolge Unterbestand
gegeniiber dem Sollbestand meldet der Feuerwehrkommandant der Feuerwehrkommission.

Sold und Ausriustung

Fur Einsatze, Kurse und Ubungen sowie fiir Dienstleistungen bei besonderen Anlassen wird
eine von der Gemeindevorsteherschaft auf Antrag der Feuerwehrkommission festgesetzte
Entschadigung (Sold) ausbezahit.

Die personliche Ausristung wird unentgeltlich zur Verfiigung gestelit.

Jeder Feuerwehrangehdrige ist flr den sorgfaltigen Gebrauch, die Pflege sowie fiir die
Ruckgabe verantwortlich. Fehlende Ausristungsgegenstande sind zu bezahlen. Das
Tragen und Benltzen von Ausristungsgegenstanden ausser Dienst ist verboten.
Ausnahmen bewilligt der Kommandant.

Jeder Feuerwehrangehdrige ist fur sorgfaltigen Umgang mit den ihm zur Verfligung
gestellten Gerate verantwortlich. Schaden, Mangel oder Verluste sind sofort dem
Materialwart zu melden.

Versicherung

Die Gemeinde sorgt fur ausreichenden Versicherungsschutz (Haftpflicht, Unfall wéhrend
des Dienstes, Hilfskassen lberregionaler Institutionen des Feuerwehrwesens im
subsidiaren Fall).

Ausbildung

Die Ausbildung dient ausschliesslich der Ernstfalltauglichkeit.

Das Kommando erstellt jeweils auf Ende November ein Jahresprogramm gemass
Anforderungen des Statthalters.



11.

12.

13.

Alarmierung

Die Alarmierung von Organisationen auf Gemeindeebene erfolgt mit Ausnahme der
Feuerwehr gemass der Ernstfalldokumentation (EFD) der Zivilen
Gemeindefiihrungsorganisation (ZGO).

Die zugeteilten SMT-Nummern der regionalen und kommunalen Alarmzentrale stehen in
erster Prioritat der Feuerwehr und dem Seerettungsdienst, in zweiter Prioritdt dem ZGO, in
dritter Prioritat dem Samariterverein und in vierter Prioritat dem Zivilschutz oder weiteren
Organisationen zur Verfiigung.

Mutationen erfolgen in der Regel jahrlich. Die anfallenden Kosten gehen zu Lasten der
jeweiligen Organisationen.

Das Probealarmdispositiv wird vom Feuerwehrkommandanten festgelegt.

Die zur Verfugung gestellten Pager konnen fir Privatzwecke verwendet werden. Die
entstehenden Mehrkosten gehen zu Lasten des jeweiligen Benutzers.

Dienstversaumnisse

Sofern ein Feuerwehrangehdriger wiederholt unentschuldigt an Dienstanldssen gemass
Jahresprogramm oder Ernstfalleinsatzen fernbleibt, behélt sich das Kommando dessen
Ausschluss aus der Feuerwehr vor.

Bei Verhinderung an der Teilnahme eines Dienstanlasses ist der zustandige Vorgesetzte
nach Kenntnis des Verhinderungsgrundes sofort nach dem Dienstanlass zu orientieren. Als
Entschuldigungsgriinde gelten:

- eigene Krankheit oder eigener Unfall

- Geburt oder Todesfall in der Familie

- Militar- oder Zivilschutzdienst

- begriindete Ortsabwesenheit

- Teilnahme an einem Anlass als Mitglied einer Behorde

Uber die Annahme anderer Entschuldigungen entscheidet der Kommandant.

Rechtsschutz

Gegen Beschlisse, Entscheide und Verfigungen des Kommandos kann innert 20 Tagen
seit der Mitteilung bei der Feuerwehrkommission Einsprache erhoben werden.



14. Schlussbestimmungen

Das vorliegende Reglement wurde am 6. Mai 1997 durch den Gemeinderat genehmigt und
tritt rickwirkend auf den 1. Januar 1997 in Kratft.

Auf den Zeitpunkt des Inkraftsetzens dieses Reglementes wird die Feuerwehrverordnung
der Gemeinde Langnau am Albis vom 25. August 1981 mit seitherigen Anderungen und
allfallige weitere mit dem vorliegenden Reglement im Widerspruch stehende Bestimmungen
aufgehoben.

Langnau am Albis, 6. Mai 1997

Gemeinderat Langnau am Albis

Thomas Meyer Beat Gahwiler
Prasident Schreiber

Anhéange:

1)  Ansatze fir Sold (Ubungen und Ernstfalleinsatze)

2)  Versicherungsschutz (Hilfskasse fir Feuerwehrleute des Schweizerischen
Feuerwehrverbandes)



Stichwortverzeichnis

Alarmierung
Altersgrenze

Aufgaben, Auftrag
Aufnahme

Ausbildung

Ausrustung

Ausschluss
Dienstversaumnisse
Einséatze an besonderen Veranstaltungen
Einsprachemadglichkeit
Entlassung
Feuerwehrdienst
Gesetze, Verordnungen
Grundlagen, rechtliche
Jahresprogramm
Jugendfeuerwehr
Kader

Kosten

Kostenersatz
Organisation

Pager, Benutzung fur Privatzwecke
Probezeit

Rechtliche Grundlagen
Rechtsschutz
Rekrutierung

Rekurs

Sold

Veranstaltungen
Verpflichtungen
Verrechnung, Kostenersatz
Versicherung
Zulassung

Artikel
11
6
2,4
5
5,6,10
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8
4
6
3,4
9
5

(Anhang 1)

(Anhang 2)



