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Anstellungsverordnung (AVO)

Anstellungsverordnung (AVO)

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

A. Geltungsbereich

Art. 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Dienst- und Besoldungsverhaltnisse des Personals der Politi-
schen Gemeinde Langnau am Albis (nachfolgend Gemeinde genannt).

Fir das durch die Volksschulgesetzgebung zwingend definierte Personal der Schule mit pa-
dagogischem Auftrag (Lehrer, Schulleiter, Therapeuten etc.) findet diese Verordnung keine
Anwendung. Diese Anstellungsverhdltnisse werden durch die kantonalen Spezialgesetzge-
bungen und deren Ausfihrungserlasse geregelt, wie beispielsweise das Lehrerpersonalge-
setz.

Die Anstellungsinstanz kann flr einzelne Personalgruppen spezielle Regelungen erlassen,
insbesondere hinsichtlich Lohn, Arbeitszeit, Ferien sowie Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses.

Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten sowohl fir weibliches wie auch flir mannli-
ches Personal, unabhangig davon, ob im Einzelnen weibliche oder mdnnliche Formulierun-
gen verwendet werden.

Art. 2 Behorden im Nebenamt

Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Behdérden, Kommissionen,
den Angehdrigen der Feuerwehr sowie Funktionaren richten sich nach der separaten Ent-
schadigungsverordnung der Gemeinde.

Art. 3 Kantonales Recht

Soweit diese Verordnung und deren Vollzugsbestimmungen nichts Abweichendes regeln,
ist das Personalrecht des Kantons Zirich sinngemass anzuwenden.

Art. 4 Besondere Dienstverhdltnisse

Besondere Dienstverhaltnisse werden mit 6ffentlichrechtlichem Vertrag begriindet. Das gilt
insbesondere fir:

a) Ausbildungsverhaltnisse
b) stundenweise Beschaftigungen
c) Aushilfsdienstverhaltnisse.

Die Exekutive regelt die Anstellungsmodalitaten.
B. Begriffe

Art. 5 Angestellte

Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet im Dienst der Gemeinde stehen,
unabhangig davon, ob sie ein volles oder teilzeitliches Pensum erflillen oder ob sie aushilfs-
weise beschaftigt werden.
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Art. 6 Anstellungsinstanz

Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnungen etwas anderes
bestimmen und sofern nicht die Volkswahl vorgesehen ist, durch die Exekutive.

Die Anstellungskompetenz kann von der Exekutive delegiert werden.

Als Exekutive wird in der Gemeinde der Gemeinderat bezeichnet. Fir Lehrpersonen und
das Ubrige schulische Personal mit padagogischem Auftrag Gbernimmt die Schulpflege die
Funktion der Exekutive.

Die Bestimmung der Anstellungsinstanz fiir neu geschaffene Funktionen, die sich nicht
eindeutig dem Gemeinderat oder der Schulpflege zuordnen lassen, obliegt dem Gemeinde-
rat.

Die Besoldung wird durch die Anstellungsinstanz festgelegt, sofern die Entldhnung nicht
durch Ubergeordnetes Recht geregelt oder das Sportelsystem vorgesehen ist.
Art. 7 Stellenplan

Die Exekutive legt den Stellenplan fest, sofern dies nicht ausdricklich einer anderen Stelle
Ubertragen ist.

C. Personalpolitik

Art. 8 Personalpolitik
Die Exekutive bestimmt die Personalpolitik, welche sich an den Grundséatzen des kantona-
len Personalrechts orientiert.

D. Gesamtarbeitsvertrage

Art. 9 Gesamtarbeitsvertriage

Die Exekutive kann in Anlehnung an das kantonale Recht Gesamtarbeitsvertrége ab-
schliessen.

II. ARBEITSVERHALTNIS

A. Begriindung

Art. 10 Stellenausschreibung

Jede frei werdende oder neu zu schaffende Stelle ist 6ffentlich zur Bewerbung auszu-
schreiben, sofern sie nicht auf dem Wege der Berufung oder Beférderung besetzt wird.
Art. 11 Entstehung des Arbeitsverhdltnisses

Das Arbeitsverhaltnis entsteht durch eine Verfligung der Anstellungsinstanz.

Es kann in begriindeten Fallen mit 6ffentlichrechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser
kann hinsichtlich des Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses von dieser Verordnung abweichen.
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B. Dauer

Art. 12 Befristete Arbeitsverhdltnisse

Mehrjahrige befristete Arbeitsverhaltnisse sind zuldssig, sofern ein sachlich zureichender
Grund die wiederholte Befristung rechtfertigt.

Befristete Arbeitsverhaltnisse enden ohne vorherige Ankiindigung.

C. Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 13 Versetzung

Angestellte kénnen bei Vorliegen eines sachlich zureichenden Grundes unter Wahrung ei-
ner angemessenen Frist an einen anderen Arbeitsplatz versetzt, oder es kénnen ihnen ande-
re ihrer Ausbildung und Eignung entsprechende zumutbare Tatigkeiten zugewiesen werden.

D. Beendigung

Art. 14 Kiindigung, Fristen und Termine
Die Fristen flr die Klindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:
a) im ersten Dienstjahr einen Monat
b) im zweiten Dienstjahr zwei Monate
c) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate.

Fir die Mitglieder des Kaders und besondere Fachspezialisten betragt die Kiindigungsfrist
ab dem 2. Dienstjahr sechs Monate. Die Exekutive bezeichnet die entsprechenden Funktio-
nen.

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die AbklGrzung oder Verlangerung der Kiindigungsfrist im
gegenseitigen Einvernehmen.

Art. 15 Kiindigungsschutz

Erweist sich die Kindigung als missbrauchlich oder sachlich nicht gerechtfertigt und lehnt
die Gemeinde eine Wiedereinstellung ab, so bemisst sich die Entschadigung nach den Best-
immungen des Obligationenrechts Gber die missbrauchliche Kiindigung. Die Ausrichtung ei-
ner Abfindung bleibt vorbehalten.

Der Kiindigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts richtet sich nach dem
Gleichstellungsgesetz. Ausgenommen ist die gerichtliche Anordnung der provisorischen Wie-
dereinstellung des Angestellten fiir die Dauer des Verfahrens.

Art. 16 Leistungen im Todesfall

Bei Todesfall eines Mitarbeiters wird den Hinterbliebenen die volle Besoldung fiir den Ster-
bemonat und die drei folgenden Monate ausgerichtet. Hatte ein befristetes Arbeitsverhaltnis
weniger lang gedauert, besteht der Anspruch nur bis zum Ablauf der vorgesehenen Befris-
tung.

Im Ubrigen richten sich die Leistungen nach den Bestimmungen Uber die Versicherung des
Gemeindepersonals.
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Art. 17 Sozialplan

Bei einem Stellenabbau in grésserem Umfang kann die Exekutive einen Sozialplan erstel-
len.

III. RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN
A. Rechte

Art. 18 Lohn
Der Lohn bildet das Entgelt fiir die gesamte Tatigkeit.

Die Angestellten haben fir die zu ihren Pflichten gehérenden Verrichtungen keinen An-
spruch auf Geblhrenanteile, Taggelder, Provisionen und sonstige Entschadigungen. Solche
Leistungen fallen in die Gemeindekasse.

Vorbehalten bleibt das Sportelsystem.

Das Aushilfspersonal wird in der Regel im Stundenlohn entschddigt. Die Ansdtze werden
von der Exekutive festgelegt. Es werden die tatsachlich geleisteten Stunden entschadigt.

Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilen ausbezahlt, zwdlf davon monatlich. Die Bestim-
mungen zur Auszahlung des 13. Monatslohns werden durch die Exekutive festgelegt.
Art. 19 Einreihung der Stellen

Jede im Stellenplan enthaltene Funktion wird entsprechend ihren Anforderungen durch die
Exekutive in eine Lohnklasse eingereiht, sofern diese Kompetenz nicht ausdricklich einem
anderen Organ Ubertragen wird.

Art. 20 Lohnklassen und Stufen

Es gelten die Lohnklassen und Lohnstufen des Kantons.

Art. 21 Lohnanpassungen

Die flir das Staatspersonal anwendbaren Beschliisse betreffend den generellen Teuerungs-
ausgleich, Reallohnerhéhungen oder Lohnreduktionen gelten in der Regel auch fir das Per-
sonal der Gemeinde.

Uber individuelle Lohnerhéhungen und Riickstufungen entscheidet die Exekutive aufgrund
von Mitarbeitergesprachen. Sie folgt dabei in der Regel den allgemeinen Richtlinien des kan-
tonalen Rechts und tragt der allgemeinen Finanzlage der Gemeinde Rechnung. Es kdnnen
auch halbe Stufen gewdhrt werden.

Art. 22 Lohnberechnung bei Teilzeitverhadltnissen

Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet sich die Hohe des Lohnes und samtlicher
Zulagen nach dem Grad der Beschaftigung.

Art. 23 Pikettzulagen

Mitarbeiter, die Pikettdienstleistungen erbringen, besonders erschwerte oder schmutzige
Arbeiten verrichten muissen, haben Anspruch auf entsprechende Zulagen, deren Hbhe die
Exekutive festsetzt.

Art. 24 Ersatz von Auslagen

Der Gemeinderat regelt den Ersatz dienstlicher Auslagen.
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Art. 25 Mitarbeiterbeurteilung

Alle Angestellten, welche im Monatslohn besoldet werden, haben Anspruch auf regelmdssi-
ge Beurteilung von Leistung und Verhalten.

Die Exekutive regelt die Einzelheiten.

Art. 26 Mitsprache

Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Personalwesens steht dem
betroffenen Personal das Recht auf Vernehmlassung zu.

Die Exekutive regelt die Beziehungen zu Personalverbd@nden und Personalausschiissen.

B. Pflichten

Art. 27 Allgemeines

Die Angestellten haben sich rechtmassig zu verhalten, die Rechte und Freiheiten des Vol-
kes zu achten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben persoénlich, sorgféaltig, gewissenhaft und ef-
fizient auszufiihren und die Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.
Art. 28 Arbeitszeit

Die Exekutive regelt die Arbeitszeit und deren Einteilung.

Die Angestellten kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und Uber die verein-
barte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert und
soweit es zumutbar ist.

Die Exekutive regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit,
Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

C. Abwesenheiten

Art. 29 Ruhetage

Die Exekutive bezeichnet die Ruhetage.

Sie legt den Arbeitsschluss fir die Vortage von Feiertagen fest.

Wer aus betrieblichen Griinden an Ruhetagen arbeiten muss, hat Anspruch auf Ausgleich
durch Freizeit von mindestens gleicher Dauer.
Art. 30 Abwesenheit wegen Krankheit und Unfall

Die Exekutive kann erganzende Vorschriften Uber die Pflichten der Angestellten bei Ar-
beitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall, Uber die Betreuung und Kontrolle sowie
Uber das Verfahren bei Krankmeldung erlassen.
Art. 31 Abwesenheit wegen Militdr- und Zivilschutzdienst etc.

Der Gemeinderat bezeichnet die freiwilligen Dienstleistungen, die dem obligatorischen Mili-
tardienst gleichgestellt sind.
Art. 32 Urlaub

Die Exekutive regelt die Gewahrung von bezahltem und unbezahltem Urlaub.
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IV. PERSONALENVORSORGE

Art. 33 Unfallversicherung

Die Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf Kosten der Ge-
meinde gegen Berufsunfalle versichert. Die Gemeinde Ubernimmt die Halfte der Pramien fir
die Nichtberufsunfallversicherung.

Art. 34 Pensionskasse

Die Mitarbeiter werden in die Pensionskasse der Gemeinde aufgenommen.

V. VOM VOLK GEWAHLTE BEAMTE

Art. 35 Friedensrichter
Es gilt Gibergeordnetes Recht.

VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 36 Vollzug

Der Gemeinderat und die Schulpflege erlassen zu dieser Anstellungsverordnung je eine
Vollzugsverordnung.
Art. 37 Inkraftsetzung, Aufhebung der fritheren Verordnung

Diese Verordnung tritt per 1. Marz 2010 in Kraft und ersetzt die Besoldungsverordnung
vom 9. Dezember 1999.
Art. 38 Ubergangsbestimmungen

Fir alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhaltnisse gel-
ten ab diesem Zeitpunkt deren Bestimmungen, Ausflihrungserlasse eingeschlossen. Soweit
bisherige Arbeitsverhéltnisse mit der neuen Verordnung nicht (bereinstimmen, gehen die
Bestimmungen dieser Verordnung vor.

Fir Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekiindigt, aber
noch nicht aufgeldst sind, gilt bisheriges Recht.

Fir den Gemeindeammann/Betreibungsbeamten und sein Personal gelten bis zur vollende-
ten Umsetzung der Vereinigung zum Betreibungskreis "Sihltal" die Bestimmungen dieser
Verordnung und ihrer Ausfiihrungserlasse.

Genehmigt durch die Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 2009.
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VOLLZUGSBESTIMMUNGEN DES GEMEINDERATS ZUR
ANSTELLUNGSVERORDNUNG

nachgefihrt mit GRB 2020-188/2020-207 vom 29. September 2020/3. November 2020;
Inkraftsetzung per 1. Januar 2021.

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieses Erlasses regeln den Vollzug der Anstellungsverordnung fir das
Gemeindepersonal vom 10. Dezember 2009. Sie gelten flir alle Mitarbeiter, bei denen die
Anstellungskompetenz durch den Gemeinderat oder eine von ihm bezeichneten Instanz ge-
geben ist.

Die Personalerlasse des Kantons Ziirich sind sinngemdss anwendbar, soweit die kommuna-
le Anstellungsverordnung (AVO) sowie deren Vollzugsbestimmungen nicht abweichende Re-
geln enthalten.

Art. 2 Anstellungsinstanz

Zustandig flur Anstellungen sind:

e flr die Besoldungsklassen 1 - 16 der Gemeindeprasident gemeinsam mit dem Ge-
meindeschreiber

e ab Besoldungsklasse 17 der Gemeinderat

o fUr Praktikumsstellen, Lernende, Reinigungs- und Aushilfspersonal der Gemeinde-
schreiber?!

o flr Aushilfsdienstverhdltnisse, die befristet sind oder auf Abruf zum Einsatz gelan-
gen, unabhangig von der Besoldungseinreihung, bis zu einem Monat Dauer die Ab-
teilungsleiter und bis zu drei Monaten der Gemeindeschreiber.?

Fir den Beizug von Springern fiir langstens drei Monate ist der Gemeindeschreiber zustan-
dig.

Die Anstellung kann vom Ergebnis einer vertrauensarztlichen Untersuchung abhangig ge-
macht werden.

II. ARBEITSVERHALTNIS

Art. 3 Stellenausschreibung

Die Ausschreibung von Stellen erfolgt in der Regel in der Gemeinde-Website, im amtlichen
Publikationsorgan und bei Bedarf zusatzlich in einer Tageszeitung oder in der Fachpresse.

Zustandig flur die Ausschreibung ist die Gemeinderatskanzlei als Personalfachstelle.

! Fassung gemass GRB 2020-188 vom 29.09.2020, in Kraft seit 01.01.2021
2 Fassung geméass GRB 2020-188 vom 29.09.2020, in Kraft seit 01.01.2021
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III. RECHTE UND PFLICHTEN DER ANGESTELLTEN

Art. 4 Dienstaltersgeschenke

Der Entscheid, ob ein Dienstaltersgeschenk ganz oder teilweise in Form von Ferien bezo-
gen wird, ist vom Mitarbeiter im Einvernehmen mit dem Abteilungsleiter zu treffen.

Art. 5 Ersatz von Auslagen

a) Verpflegung
Ein genereller Anspruch auf Entschadigung der auswartigen Verpflegung besteht nicht.

Bei Auslagen fir die Verpflegung im Zusammenhang mit dienstlichen Tatigkeiten werden
maximal Fr. 30.-- vergltet, sofern eine ganztagige Abwesenheit vom Arbeitsort erforderlich
ist. Weitere Verglinstigungen oder Entschadigungen werden nicht ausgerichtet.

b) Fahrtkosten

Fir Bahnfahrten ist, sofern erhéltlich, das von der Gemeinderatskanzlei verwaltete ZVV-
Abonnement zu benitzen. Fir Fahrten mit dem Privatfahrzeug wird nur eine Kilometerent-
schadigung verglitet, sofern triftige Grinde sowie eine vorgangig einzuholende Bewilligung
des Gemeindeschreibers fiir das Benutzen des Privatfahrzeuges vorliegen. In allen anderen
Fallen wird ein Bahnbillet 2. Klasse vergultet. Fiir Fahrten ausserhalb des ZVV-Gebiets kann
der Gemeindeschreiber ausnahmsweise die Verglitung eines Billets 1. Klasse bewilligen.

c) Ubrige Auslagen

Fir langfristige Weiterbildungen, die vollumfanglich von der Gemeinde getragen werden,
werden zusatzlich zu den Fahrtkosten die Auslagen flr Literatur und Prifungsgebihren
tibernommen. Uber die ausnahmsweise Ubernahme von weiteren Auslagen entscheidet der
Gemeindeschreiber.

Art. 6 Weiterbildung

a) Grundsatz

Der Gemeinderat begriisst es, wenn die Mitarbeiter durch den Besuch von Weiterbildungen
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zur optimalen Erflillung der ihnen lbertragenen Aufgaben
erweitern.

b) Budget

Das abteilungsbezogene Weiterbildungs-Budget wird durch die Abteilungsleiter erstellt und
vom Gemeindeschreiber Uberprift, bevor es an den Gemeinderat weitergeleitet wird. Die
Budgetkontrolle obliegt den Abteilungsleitern.

c) Beitrédge

Fir langfristige Weiterbildungen (Diplomlehrgénge etc.), an denen ein erhebliches privates
Interesse besteht, entscheidet der Gemeinderat Uber die Gewahrung von Kostenbeitragen
und Zeitgutschriften. Bei diesen Weiterbildungen ist stets ein Rlckforderungsvorbehalt vor-
zusehen, welcher samtliche Kosten, einschliesslich die verglitete Arbeitszeit umfasst. Dieser
betragt im ersten Jahr nach Kursabschluss 100 %, im zweiten 50 % und im dritten 25 %.

Fir die Bewilligung aller tbrigen, im Budget enthaltenen Weiterbildungen, ist der Gemein-
deschreiber in Absprache mit dem Abteilungsleiter zustandig.

Flr tagsuber stattfindende Weiterbildungen kann - kumuliert mit allfallig geleisteten Ar-
beitsstunden - pro Tag héchstens 100 % der Tages-Sollzeit (Halbtag 50 %) geltend ge-
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macht werden, fir Abendkurse héchstens 150 %, wenn tagsiber regular gearbeitet wird.
Fur Kursbesuche am Wochenende werden keine Zeitgutschriften gewahrt.

d) Vorgehen

Mitarbeiter, die einen Kurs besuchen mochten, besprechen dies mit ihrem Abteilungsleiter.
Die individuelle Aus- und Weiterbildung soll ferner stets Bestandteil des periodisch durch-
zufiihrenden Mitarbeitergesprachs sein.

Der Vorgesetzte meldet jeweils samtliche vorgesehenen Kurse dem Gemeindeschreiber.
Als Personalchef entscheidet der Gemeindeschreiber im Zweifelsfalle iber Teilnehmer, Zeit-
punkt und Art der Kurse.

Die Ausbildungskontrolle wird von den Abteilungsleitern gefiihrt. Fir jeden besuchten Kurs
ist das Anmeldeformular bzw. der Kursausweis der Gemeinderatskanzlei zwecks Ablage ins
Personaldossier einzureichen.

Art. 7 Mitarbeiterbeurteilung

Mit den im Monatslohn besoldeten Angestellten (exkl. durch Pauschalen entldhnte Mitar-
beiter) wird zwingend einmal pro Jahr eine Mitarbeiterbeurteilung durchgefihrt.

Die Beurteilungsrunde findet jeweils im Herbst statt und die Mitarbeiterbeurteilungsbogen
sind der Gemeinderatskanzlei durch die Abteilungsleiter bis Ende Oktober einzureichen. Mit
den Abteilungsleitern fihrt der Gemeindeschreiber spatestens im November ein Beurtei-
lungsgesprach.

Bei Mitarbeitenden, welche wegen Krankheit, Unfall, unbezahltem Urlaub, Mutterschaft
usw. im Kalenderjahr mehr als drei Monate der Arbeit ferngeblieben sind, kann die Beurtei-
lung im laufenden Jahr ausgesetzt werden. Ein diesbezlglicher Entscheid obliegt dem Ge-
meindeschreiber.

Art. 8 Annahme von Geschenken und Vorteilen

Geschenke von Dritten, die den Wert von Fr. 50.-- Ubersteigen oder welche, auch bei ei-
nem tieferen Wert, die Unabhangigkeit der Mitarbeitenden beeintrachtigen kénnten, sind
dem Gemeindeschreiber zu melden. Dieser entscheidet, ob die Annahme zulassig ist.

Mitarbeitende nehmen weder direkt noch indirekt Vorteile an, die ihre Unabhangigkeit und
Handlungsfahigkeit beeintrachtigen kénnten. Die Mitarbeitenden informieren ihre Vorgesetz-
ten Uber jeden personlichen Interessenskonflikt in Zusammenhang mit der Erflllung ihrer
Aufgaben. Sie nutzen ihre berufliche Stellung in keinem Fall fir private Zwecke aus.

Art. 9 Arbeitszeit

a) Zusdtzliche Ruhetage

Der Nachmittag des 31. Dezember gilt als halber Ruhetag.

b) Schalteréffnungszeiten

Die allgemeinen Schalterdéffnungszeiten sind in der Regel von 8.00 bis 11.30 Uhr und von
14.00 bis 16.30 Uhr. Abweichende, auf die Kundenbediirfnisse abgestimmte Schalteroff-
nungszeiten fir die Gesamtverwaltung oder fir einzelne Bereiche kénnen von den Abtei-
lungsleitern in Einvernehmen mit dem Gemeindeschreiber festgelegt werden.

Der Gemeindeschreiber und die Abteilungsleiter sind daflir verantwortlich, dass wahrend
der Schalteréffnungszeiten genug Mitarbeiter anwesend sind, um einen effizienten Dienst-
leistungsbetrieb zu erméglichen.
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Das Personal ist verpflichtet, sich auch ausserhalb der Schalteréffnungszeiten flir Sitzun-
gen und Besprechungen zur Verfiigung zu halten und Telefonanrufe entgegenzunehmen.
Telefonsperrzeiten einzelner Bereiche kénnen vom Abteilungsleiter in Einvernehmen mit
dem Gemeindeschreiber festgelegt werden.

c) Mehrarbeitszeit

Die Kontrolle der Mehrarbeitszeit obliegt den Abteilungsleitern und die Kompensation be-
darf in jedem Fall der vorgangigen Zustimmung durch den direkten Vorgesetzten.

Uber die ausnahmsweise Ubertragung eines iiber dem zuldssigen Hdchstsaldo liegenden
Zeitguthabens auf das folgende Jahr entscheidet der Gemeindeschreiber. Bei den Abtei-
lungsleitern ist zusatzlich das Einverstandnis des Gemeindeprasidenten erforderlich.

d) Uberzeit

Uberzeit muss durch den Gemeindeschreiber angeordnet werden. Sie kann ausnahmswei-
se im Nachhinein als solche genehmigt werden. Bei den Abteilungsleitern ist zusatzlich das
Einverstandnis des zustdndigen Ressortvorstands erforderlich.

Die Angestellten, die in der Besoldungsklasse 17 und hdher eingestuft sind, haben grund-
satzlich keinen Anspruch auf Uberzeitausgleich und -entschadigung. Dafir werden ihnen
vier zusatzliche Freitage gewahrt, die bis Ende Jahr zu beziehen sind. Bei langer andau-
ernden, erheblichen Uberzeitleistungen kann der Gemeinderat in Ausnahmeféllen eine be-
sondere Regelung treffen.

e) Weitere Bestimmungen
Der Gemeinderat erlasst Richtlinien fir die Arbeitszeitbewirtschaftung, welche die in die-
sem Erlass enthaltenen Bestimmungen ergénzen und konkretisieren.

Art. 10 Bezahlter Urlaub

a) Besondere Ereignisse

Der Gemeindeschreiber entscheidet iber die Gewahrung von Urlaub fir die Teilnahme an
Beerdigungen im Sinne von § 85 Lit. i und fir die Erledigung persdnlicher Angelegenheiten
gemadss § 86 Abs. 2 und 3 der kantonalen Vollzugsverordnung.

b) Verschiedene Titigkeiten

Fir Feuerwehribungen und Kaderkurse kann als Instruktor die notwendige Zeit gewdahrt
werden, als Teilnehmer héchstens 20 Tage pro Kalenderjahr. Fir Ernstfalle wird die notwen-
dige Zeit gewahrt.

Fir ausserschulische Jugendarbeit kénnen héchstens finf Arbeitstage pro Jahr gewahrt
werden.

Fir Leiterkurse des Samariterdienstes kann die notwendige Zeit, jedoch héchstens drei
Arbeitstage pro Kalenderjahr, bewilligt werden.

Funktionaren an kulturellen oder sportlichen Anlassen mit kantonaler, eidgenéssischer o-
der internationaler Bedeutung kann die notwendige Zeit bewilligt werden, jedoch héchstens
drei Arbeitstage pro Kalenderjahr. Fir Teilnehmende kann die notwendige Zeit, hochstens
aber ein Arbeitstag pro Kalenderjahr, bewilligt werden.

Flr Einsatze im Rahmen friedenserhaltender Aktionen und Guter Dienste des Bundes sowie
des Schweizerischen Katastrophenhilfekorps und des IKRK kann die notwendige Zeit ge-
wahrt werden, innerhalb von zwei Jahren hdchstens vier Monate.
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Vollzugsbestimmungen des Gemeinderats zur Anstellungsverordnung

Uber bezahlten Urlaub fiir verschiedene Tétigkeiten bis zu fiinf Tagen pro Person und Jahr
entscheidet der Gemeindeschreiber, ab sechs Arbeitstagen der Gemeinderat.

IV. PERSONALVORSORGE

Art. 11 Unfall und Krankheit3

Das Personal wird in Erganzung zu der obligatorischen Unfallversicherung in einer Zusatz-
versicherung versichert, die folgende Leistungen abdeckt:

o Differenzdeckung bei Leistungskiirzungen infolge Grobfahrlassigkeit
. Heilungskosten Privatabteilung*

Die Pramie flr diese Zusatzversicherung wird von der Gemeinde bezahlt.

Art. 12 Leistungen bei Entlassung altershalber und vorzeitigem Altersriicktritt

Die Gemeinde beteiligt sich bei der Entlassung altershalber und beim vorzeitigen Alters-
ricktritt auf Antrag des Mitarbeiters an den Kosten des Uberbriickungszuschusses, sofern
das Arbeitsverhaltnis vor dem Austritt ununterbrochen mindestens zehn Jahre gedauert und
der Beschéaftigungsgrad wahrend dieser zehn Jahre durchschnittlich mindestens 50 % be-
tragen hat. Diese Voraussetzungen miuissen auch fir eine Ergdnzung des Sparguthabens auf
das Alter 63 durch die Gemeinde bei einer Entlassung altershalber erfillt sein.

Ein Ehepaarzuschlag zum Uberbriickungszuschuss wird nur gewéhrt, sofern der Antragstel-
ler nachweist, dass der Ehepartner vor dem Austritt des Mitarbeitenden ununterbrochen
mindestens zehn Jahre keiner Erwerbstatigkeit nachgegangen ist und/oder im Austrittszeit-
punkt keine Leistungen von einer gemass Art. 48 des Bundesgesetzes Uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) registrierten Einrichtung der berufli-
chen Vorsorge bezieht.

V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 13 Inkrafttreten

Diese Vollzugsbestimmungen treten per 1. Marz 2010 in Kraft.

Art. 14 Aufhebung bisheriger Erlasse

Mit dem Inkrafttreten dieser Vollzugsbestimmungen werden die Vollzugsbestimmungen zur
ehemaligen Besoldungsverordnung vom 6. September 2005 sowie alle bisherigen Erlasse,
Reglemente, Beschlliisse und Weisungen, die diesen Vollzugsbestimmungen widersprechen,
aufgehoben.

Genehmigt durch den Gemeinderat am 15. Dezember 2009. Nachgefihrt mit GRB 2020-188
vom 29. September 2020; Inkraftsetzung per 1. Januar 2021.

3 Fassung gemass GRB 2019-220 vom 05.11.2019, in Kraft seit 01.01.2020
4 Fassung gemass GRB 2020-207 vom 03.11.2020, in Kraft seit 01.01.2021
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Stichwortverzeichnis

STICHWORTVERZEICHNIS
b 3

Abwesenheit wegen Krankheit und Unfall ..., AVO
Abwesenheit wegen Militar-, Zivilschutzdienst etc.................coiiits AVO
ADWESENNEIEEN ..u it e AVO
Allgemeine Bestimmungen......cociiiiiiiiii AVO
Allgemeine Pflichten.... ..o AVO
Anderung des Arbeitsverhéltnisses > Versetzung ..........ccccceuueeen.. AVO
Angestellte, Begriff ... AVO
Annahme von Geschenken und Vorteilen.........coovviiiiiiiiiiiiiinns VB
ANStelluNgSIiNSTaNZ. ... e AVO
.............................................................................................. VB
Anstellungskompetenz - Anstellungsinstanz..............cooiiiiiins AVO
Arbeitsfreie Tage 2 Ruhetage .....coooiiiiiiiiiiici e AVO
.............................................................................................. VB
Arbeitsschluss vor Feiertagen ... ..o viieiiiiiii e AVO
Arbeitsverhaltnis, Anderung > Versetzung.........coocvvvviiviiniinienninnns AVO
Arbeitsverhaltnis, Beendigung......c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiic i AVO
Arbeitsverhaltnis, befristet.......ccooiiiiiiii AVO
ArbeitsVarhaltNiS, DaUer . ivuvi i it i i ree e raee e e AVO
Arbeitsverhaltnis, Entstehung..........coooiiiii i AVO
Arbeitsverhaltnis, Stellenausschreibung...........c.ccooiiiiiiiiins VB
ArDEITSZEIL ..o e AVO
.............................................................................................. VB
Aufhebung der fritheren Verordnung .......c.coiiieiiiiiiii i AVO
Aufhebung bisheriger Erlasse ....cccvviiiiiiiiiiii i VB
Aushilfsdienstverhaltnisse.....cooiviii i e AVO
.............................................................................................. VB
Aushilfspersonal - Besondere Dienstverhaltnisse ..............coooeiien. AVO
Aushilfspersonal 2 Lohn .. ..o AVO
AuSIagen, Ersatz....civiiiiiiii i e AVO
.............................................................................................. VB
Ausserschulische Jugendarbeit, Arbeitszeit ........ccocovvviiiiiininn VB
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses .......ccvviiiiiiiiiiiiiiiiicci AVO
Befristete Arbeitsverhaltnisse ... AVO
Begriffe des Arbeitsverhaltnisses ... AVO
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses .......cocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiicieeaaea AVO
Behorden im Nebenamt. ... e AVO
Behordenmitglieder > Behdrden im Nebenamt.........ccocvvivviniininins AVO
Beitrédge an Weiterbildungen > Weiterbildung ...........cocoviiiiiinen. VB
Berufsunfallversicherung - Unfallversicherung..................occoiits AVO
BESOIAUNG .o e AVO
.............................................................................................. VB
Besondere Dienstverhdltnisse ........ccoviiiiiiiiiii i AVO
Betreibungsbeamter ..o AVO
Beurteilung von Leistung und Verhalten - Mitarbeiterbeurteilung... AVO
Bezahlter Urlaub.....coiriiiii e AVO
.............................................................................................. VB
Budget > Weiterbildung .......coiiiiiiiiii VB

* AVO = Anstellungsverordnung
VB = Vollzugsbestimmungen
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Dauer des Arbeitsverhaltnisverhaltnisses.........ccocovvviiiiiiininnnnns AVO
Dienstaltersgeschenke ...... ..o VB
Dienstliche Auslagen - Ersatz von Auslagen.........ccceeviiiiiiiiinnnn, AVO
.............................................................................................. VB
Dienstverhaltnisse, besondere.........coooviiiiiiiiii i AVO
Dreizehnter Monatslohn........cooviiiii e AVO
Ehepaarzuschlag ..o VB
Einreihung der Stellen ... ... s AVO
Entlassung altershalber, Leistungen ........ccocoiiiiiiiiiiiciiiciiic i VB
Entschadigung bei missbrauchlicher Kindigung...............cooeiinits AVO
- Klndigungsschutz

Entstehung des Arbeitsverhaltnisses ..........ccciiiiiiiiiciiiciinien, AVO
Ersatz von AUSIAgEN ....eiiii s AVO
.............................................................................................. VB
Fahrtkosten - Ersatz von Auslagen ......coociiiiiiiiiiiiiii e VB
Feiertage = Ruhetage ......oooieiiii i AVO
Feuerwehr, Angehérige > Behdrden im Nebenamt...........c.cviviinis AVO
FeuerwehrlbUungen ... .o e VB
Friedensrichter .o AVO
Funktionare - Behdrden im Nebenamt ........c.covviiiiiiiiiiiinnnns AVO
Geltungsbereich der Anstellungsverordnung .........ccoooevviiiiiiiinnne, AVO
Geltungsbereich der Vollzugsbestimmungen .............coviiiiieinnnnn. VB
Gemeindeammann > Ubergangsbestimmungen ..........cccovevvevennen. AVO
Gesamtarbeitsvertrage.......oo i AVO
GESCNENKE . .ttt e VB
Gleichstellungsgesetz > Kindigungsschutz...........ccooooviiiiiiine, AVO
Inkraftsetzung, Aufhebung der friiheren Verordnung .................... AVO
.............................................................................................. VB
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Kommissionen - Behdrden im Nebenamt..........coovvviiiiiiiiiinnns AVO
(o] ap] 1=] T=1= 1 o] o [P P AVO
.............................................................................................. VB
Krankheit, Abwesenheit.........cccoiiiiiiiiiiii e AVO
Krankheit, Teilzeitangestellte ......c.coviiiiiiiiii VB
Kindigung, Fristen und Termine........c.ooiiiiiiii i AVO
KUNdigungssChUtz ... e AVO
KUISDESUCNE .. e e e VB
Lehrkrafte > Anstellungsinstanz...........coooviiiiiiiiii e AVO
Lehrkrafte > Geltungsbereich ... AVO
Leistungen bei Entlassung altershalber und vorzeitigem
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Leistungen im Todesfall ......cooiiiiiiiii AVO
Leistungsbeurteilung > Mitarbeiterbeurteilung ..............coooiiinl, AVO
Leiterkurse Samariterdienst.......oovviiiiiii i VB
o] o PP AVO
(o] g1 aF=T o] o= 1110 [ [ =] o [ PP AVO
LohNauszZahlUNg ..o e AVO
Lohnberechnung bei Teilzeitverhaltnissen .........cccooviiiiiiiiiiiiiicnnnen. AVO
Lohnerhéhungen, individuell > Lohnanpassungen .............ccvcvvunins AVO
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